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Montagebedingungen der UNIGRAPHICA AG

Bedingungen fiir die Uberlassung von Personal zur Ausfiihrung von Montagen, Demontagen, Instandsetzungen
und Abé&nderungsarbeiten.

1. Praambel

Diese Bedingungen gelten, soweit die UNIGRAPHICA AG mit dem Besteller schriftlich nichts Abweichendes
vereinbart hat, fiir jede Art von Montagen, Demontagen, Instandsetzungs-, Uberholungs- und Ab&nderungs-
arbeiten sowie fiir Uberwachung des Betriebs von Maschinen, Durchfiihrung von Untersuchungen usw.

2. Angebot und Vertragsabschluss

Die Angebote der UNIGRAPHICA AG sind nicht verbindlich. Diese Bedingungen gelten auch dann als vom
Besteller angenommen, wenn er den von der UNIGRAPHICA AG gestellten Monteur die Arbeiten ausfiihren
[asst.

3. Vorarbeiten des Bestellers
Zur Vermeidung von Verzdgerungen im Arbeitsablauf obliegt dem Auftraggeber auf seine Kosten und Gefahr:

1. Abladen und Verbringen der Maschinen an den Montageplatz.

2. Bereitstellung von Hilfskraften und - wenn nétig - Maurer, Zimmerleute, Schlosser, Schweisser und
sonstige Facharbeiter in der von uns erforderlich erachteten Zahl.

3. Bereitstellung und Beaufsichtigung gentgend grosser, geeigneter, trockener und verschliessbarer
Raume fur die Aufbewahrung von Materialien und Werkzeugen sowie angemessene, beheizbare
Arbeits- und Aufenthaltsraume fiir das Personal.

4. Bereitstellung erforderlicher Vorrichtungen wie Werkbédnke und sonstige schwere Werkzeuge und
Hebezeuge sowie etwa erforderlicher Hilfsmittel.

Diese Arbeiten hat der Auftraggeber auch ohne Aufforderung des von der UNIGRAPHICA AG Uberlassenen
Personals zu bewirken.

Kann der Auftraggeber einzelne Vorarbeiten und Leistungen nicht bewirken oder erforderliche Werkzeuge,
Gerate usw. nicht zur Verfugung stellen, so werden diese soweit mdglich von der UNIGRAPHICA AG
durchgefihrt bzw. bereitgestellt und die dabei anfallenden Kosten dem Auftraggeber berechnet.

4. Kostenberechnung

Die Uberlassung des Personals wird von der UNIGRAPHICA AG gemass Kostenanfall berechnet. Angaben tiber
geschétzte Kosten sind unverbindlich. Stellt sich im Laufe der Arbeiten heraus, dass der gewtinschte Erfolg nicht
erreicht wird, so hat der Auftraggeber die bereits angefallenen Kosten zu tragen, sofern es sich nicht um
Garantieleistungen gemaéss besonderen Vereinbarungen handelt.

Die auszufhrenden Arbeiten berechnet die UNIGRAPHICA AG, soweit nicht andere Vereinbarungen getroffen
sind, zu den am Tage der Leistung glltigen Satzen. Bei Einsatz von Monteuren der Herstellungswerke verweisen
wir auf Abschnitt 9.
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1. Stundensatze
Ohne Ricksicht auf den Beschéftigungsort berechnet die UNIGRAPHICA AG:

a) fur die regelmassige Arbeitszeit von montags bis donnerstags beim 8stiindigen und freitags beim 5-%2
stlindigen Arbeitstag

(Normalstunden) fir Monteure und Elektriker pro Stunde € 85.00
(Normalstunden) fur Elektroniker €150.00
fur die wéhrend der regelmadssigen Arbeitszeit anfallende Reisezeit (=Arbeitszeit)

fur Hin- und Ruckreise fir Monteure und Elektriker pro Stunde € 85.00
fur Hin- und Ruckreise fir Elektroniker pro Stunde €150.00

b) fir die ersten 2 Stunden, die Uber diese Normalzeit taglich hinausgehen, 25% Zuschlag fir den
Normalstundensatz
c) fur jede weitere Stunde taglich 50 % Zuschlag auf den Normalstundensatz;

d) fur Arbeiten an Samstagen 100 % Zuschlag auf den Normalstundensatz;

e) flr die Berechnung der Zuschldge auf den Normalstundensatz wird der Beginn unserer regelmassigen
betrieblichen Arbeitszeit um 7.30 Uhr zugrunde gelegt;

f) fir Arbeiten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen werden folgende Zuschlage auf den
Normalstundensatz berechnet:

1) fir Arbeit an Sonntagen sowie am 24. und 31.12., soweit diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen
100%

2) flr Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieblich regelméssig arbeitsfreien
Werktag oder Sonntag fallen, ausgenommen Ostersonntag, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertagen
100%

3) flr Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieblich regelméssigen Arbeitstag
fallen, sowie am Ostersonntag, Pfingstsonntag oder an den Weihnachtsfeiertagen 150%

g) fur Reisestunden, Wegestunden und Wartestunden gelten die unter a) bis d) genannten Satze
entsprechend.

2. Uberstunden

Die Monteure der UNIGRAPHICA AG sind gehalten, Uberstunden nach Mdglichkeit zu vermeiden. Sollten
Uberstunden notwendig oder vom Auftraggeber gewiinscht sein, ist die Uberstundenarbeit mit der
UNIGRAPHICA AG abzustimmen. Der Auftraggeber wird darauf hingewiesen, dass bei Uberstunden die
Bestimmungen der Arbeitszeitordnung sowie der hierfur in Betracht kommenden gesetzlichen und
tariflichen Regelung zu beachten sind.

3. Nachtarbeit
Flr Nachtarbeitsstunden in der Zeit zwischen 19.00 Uhr und 6.00 Uhr werden die tariflich vereinbarten
Zuschlagséatze berechnet.

4. Auslésung
Die Auslosung betragt pro Person pro Tag € 83.00. Bei Arbeits- und Reisezeit unter 4 % Stunden wird der
halbe Ansatz verrechnet.

5. Ubernachtungskosten
Ubernachtungskosten werden mit einem Pauschalsatz von € 83.00 pro Nacht pro Person abgerechnet.

6. Reisekosten
a) Fahrtkosten
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Im Regelfall erfolgt die Reise mit PKW, Fahrtkosten werden pro Kilometer mit € 0.55 berechnet. Den
Umsténden entsprechend behélt sich die UNIGRAPHICA AG die Wahl eines anderen Verkehrsmittels vor.
Ist das Personal bereits am Montageort, wird nur ein entsprechender Reisekostenanteil berechnet.

b) Beforderungskosten fur Gepack und Gerétschaften sowie etwaige Nebenkosten wie z.B. Telegramm
und Telefonspesen des tiberlassenen Personals.

c) Die Reisezeit gilt als Arbeitszeit und wird zur Berechnung der Uberzeit mitgerechnet.

7. Besondere Bedingungen

a) Ubernachtungskosten, soweit sie die in Ziffer 5 genannte Ubernachtungspauschale libersteigen und
dem Personal am Montageort keine billigere Unterkunft zur Verfligung steht.

b) Ausldsung fir Reisetage und Fahrkosten bei Familienheimfahrten, die Monteuren nach jeweils
14tégiger ununterbrochener Tatigkeit am Montageort gewéhrt werden. Die Auslésung entspricht dem in
Ziffer 4 und 5 festgelegten Satz.

8. Fiir die Uberlassung von Meistern und Ingenieuren usw. sind gesonderte Vereinbarungen zu treffen.

9. Alle in den vorstehenden Abschnitten aufgefiihrten Betrége verstehen sich zuzuglich Mehrwertsteuer.

5. Unterkunft und Verpflegung - Abschlagszahlungen

1. Es wird vorausgesetzt, dass das Uberlassene Personal in der N&he der Arbeitsstelle eine geeignete Unterkunft
erhalt. Erwachsen dem Personal Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Unterkunft, so tbernimmt der
Auftraggeber deren Beschaffung. Ist eine Beschaffung von Wohnraum in der Nahe der Arbeitsstelle nicht
maglich, so werden etwaige Fahrtkosten und Wegestunden berechnet.

2. Gewahrt der Auftraggeber dem Personal Unterkunft und Verpflegung, so sind die hierfiir anfallenden Kosten
unmittelbar mit dem Personal zu vereinbaren und zu verrechnen, da diese Kosten in den Auslésungssatzen
unter 4. Ziffer 4 enthalten sind.

3. Dem Personal sind auf Wunsch Vorschiisse auszubezahlen, die als Abschlagszahlung auf die anfallenden
Gesamtkosten verrechnet werden.

6. Arbeitsnachweis

Die Einteilung der Arbeitsstunden ist vom Auftraggeber mit dem Personal zu vereinbaren und die tatséchlich
geleistete Arbeitszeit nach bestem Wissen zu bescheinigen.

7. Arbeitsunfahigkeit

Das Uberlassene Personal bleibt bei der Krankenkasse der UNIGRAPHICA AG versichert. Die Beitrage fur die
gesetzliche Sozialversicherung sind in den unter 4. Ziffer 1 genannten Verrechnungssatzen enthalten.

Bei arztlich festgestellter Arbeitsunféhigkeit wéahrend des Arbeitseinsatzes, die durch Verschulden des
Auftraggebers oder dessen Personals eingetreten und/oder von ihm zu verantworten ist (z.B. Arbeitsunfall), ist
die Auslosung flr diejenige Zeit fortzubezahlen, in welcher das Personal infolge seiner Arbeitsunfahigkeit am
Arbeitsort verbleiben muss. Wahrend der Dauer eines Krankenhausaufenthaltes am Arbeitsort vermindert sich
die Auslosung um die Halfte. Ist die Heimreise des arbeitsunfahigen Personals erforderlich, so gehen die
Reisekosten einschliesslich der Ausldsung fiir die Reisezeit zu Lasten des Auftraggebers.

8. Zahlungsbedingungen

Die anfallenden Kosten sind sofort nach Empfang der Rechnung der UNIGRAPHICA AG ohne jeden Abzug zu
bezahlen. Erfolgt die Bezahlung nicht innerhalb von 14 Tagen, so kénnen Verzugszinsen in Hohe von 3 % Uber
dem jeweiligen Schweizerischen Diskontsatz berechnet werden.
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9. Auswahl des Personals

Die UNIGRAPHICA AG entsendet Personal, das nach Anschauung der UNIGRAPHICA AG fiir die vorgesehene
Arbeit geeignet ist.

Die UNIGRAPHICA AG behélt sich vor, nach ihrem Ermessen statt ihrer Monteure Monteure der Hersteller-
werke zu entsenden. In solchen Féllen gelten die Montagebedingungen der UNIGRAPHICA AG und die
Verrechnungssatze der Drittfirma.

10. Dauer der Personaliiberlassung

Alle Angaben Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeiten, fur welche das Uberlassene Personal eingesetzt
werden soll, sind anndhernd und unverbindlich. Das Personal ist angewiesen, die Arbeit so schnell wie méglich
durchzufuhren. Erstrecken sich die Arbeiten Uber einen ldngeren Zeitraum als angenommen, kdnnen daraus
keine Anspriiche gegen die UNIGRAPHICA AG geltend gemacht werden.

11. Gewéhrleistung und Haftung

Fir Arbeiten an gebrauchten Maschinen oder gebrauchten Teilen sowie fur deren einwandfreien Betrieb
tbernimmt die UNIGRAPHICA AG keine Gewahrleistung. Schadenersatzanspriiche kénnen nicht geltend
gemacht werden.

Ausgeschlossen ist ebenfalls die vertragliche oder ausservertragliche Haftung der UNIGRAPHICA AG fir
Schéden, die durch Handlungen oder Unterlassungen des von der UNIGRAPHICA AG Uberlassenen Personals
entstanden sind. Ebenfalls ausgeschlossen sind Anspriiche, die direkt gegentiber dem von der UNIGRAPHICA
AG uberlassenen Personal geltend gemacht werden. Fir Schéden, die durch vorsatzliches oder grobfahrléssiges
Verschulden des von der UNIGRAPHICA AG Uberlassenen Personals entstanden sind, bezahlt die UNIGRAPHICA
AG Schadenersatz in der Héhe von max. 10 % des Auftragswertes, hdchstens jedoch € 60°000.-.

Fir die Beachtung von gesetzlichen oder sonstigen Vorschriften am Arbeitsort ist der Besteller verantwortlich.

12. Neulieferungen

Fir die im Zusammenhang mit der Personalliberlassung gelieferten neuen Ersatzteile oder sonstigen
Materialien gelten die AGB der UNIGRAPHICA AG, die auf deren Website www.unigraphica.com in der jeweils
aktuellen Fassung publiziert sind.

13. Gerichtsstand, anzuwendendes Recht

Gerichtsstand fur die aus dem Vertragsverhaltnis mittelbar oder unmittelbar sich ergebenden Streitigkeiten ist
Vaduz. Diese Montagebedingungen unterstehen liechtensteinischem Recht. Der Vertrag bleibt auch bei
rechtlicher Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen brigen Teilen verbindlich.

Stand 2005/Version 1.1
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